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Altalaban az érvényességi vizsgalatokrol

Az érvényességi vizsgalatok célja az, hogy egy kivalasztasban hasznalt eljaras, mérbeszkoz
hatékonysagat nézzék meg (Schuler, 2006).

O JOl mér az adott mérdeszkoz?

U Hogy lehet még jobba, hatékonyabba tenni?

A vizsgalat

megtervezése Lebonyolitas Beszamolé
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Mi alapjan lehet az érvényességet megallapitani? (Kulso kritérium)

A klilsé érvényességi
kritérium kivalasztasa.

Mi a célja az érvényesség A kuls6 kritériumok

vizsgalatnak? * A munka szempontjabdl

A kiilsé kritériumok a relevans viselkedésekre

teljesitményre vonatkozo
mutatok (KPI) és a felettes
vezetok értékelései.
Ebben a vizsgalatban:
Objektiv teljesitménymutatok
(KPI) és szubjektiv kozvetlen
vezetdi értékelések.

Ebben a vizsgalatban:

A B5PS (atfogo
szemelyiségteszt) és a SMART
(intelligencia teszt)
hatékonysaganak ellenbrzése
egy 200-250 f8s ertékesitokbdl
allé mintan.

vonatkoznak
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Milyen tipusu adatokat gyujtunk mi a vizsgalat soran?

A vizsgalatban résztvevO szervezettdl harom tipusu adatra van szuksegunk, amelyek begydjtéseében
természetesen segitjuk a partner szervezetet.

A harom tipusu adat:

s Az értékesito tolti ki: BSPS (atfogd személyiségteszt), SMART (jatékositott intelligenciateszt), demografiai adatlap.
s AKkitoltés modja és ideje: on-line kikuldaott link, kb. 120 perc.
s A kozvetlen felettes tolti ki: az értékesitd értékelése egy olyan adatlap segitségével, amely a munkahelyi
hatékonysagra, a munkahelyi viselkedésekre, valamint az értékesitd észlelt személyiségvonasaira kérdez ra.
s AKkitoltés modja és ideje: on-line kikuldaott link, kb. 10 perc.
s A szervezet —pl. HR osztaly- tolti ki: a szervezetben megtalalhat6 objektiv teljesitménymutaték a tesztelt személyre
vonatkozéan (amennyiben a szervezet rendelkezik ezekkel).
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Miert jOo a partner szervezetnek egy ilyen
vizsgalatban reszt venni?

+» Lathatova valik, hogy milyen szemeélyiséggel és
kepeségekkel rendelkeznek a sikeres
értékesitok

s Dontéstamogatoé informaciok a szervezeti HR
folyamatok szamara (pl. kivalasztas és
fejlesztés el6készitése)

% Részletes riport minden résztvevonek,
valamint 0sszesitett szervezeti riport

s A kutatas tamogatasa miatt a partner szervezet
ingyen kapja meg a teszteket és a riportokat,
ezek piaci értéke béven 5 millié forint folott
van AT WGDRK
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Az érvéenyesseég vizsgalat soran hasznalt tesztekrol

Bovebb informaciok
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Mitol egyedi a BSPS és a SMART? SCHUHFRIED

Mindkét teszt szervezeti kozegbhe agyazva méri az altala vizsgalt tényezdéket.

s A B5PS a tobbi személyiségteszttdl elteréen munkahelyi szituacidokhoz kapcsolédoan kérdezi le a
vizsgalati személy viselkedéseét és eszlelési itéleteit.

s A SMART egy gamifikalt intelligencia teszt, amely egy szervezet hétkoznapjaiba agyazva méri le
a vizsgalt személy intelligenciajat.

Amit a B5PS mér: Amit a SMART meér:
Reziliencia o .
Logikai
okfejtés
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. saE)at’ Extraverzid
orientaltsag
Gondolkodasi
képesség
Numerikus Verbalis
Rugalmas- Felel6sség képesség képesség
sag -érzet
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SMART: példa feladat SCHUHFRIED
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B5SPS: példa szituacio SCHUHFRIED

Munkaadojahoz sok allaspalyazat érkezett be egy meguresedett poziciéra, amelyeket éppen egy adott rendszer
szerint csoportosit. Minden palyazat kb. 15 oldalbdl &ll, de azok 6sszekavarodtak, amikor atadtak Onnek.

| A helyzetet igéretesnek értékelem.
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A vizsgalat eredménye: Egyéni riportok
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Az egyeni riportok részei

 Grafikus abrazolas a B5PS és SMART teszteken elért

eredményekrol

« Szoveges leiras arrdl, hogy a tesztelt személy altal

elért értek mit jelent pontosan

« Osszesen 51 mért valtozé, kb. 15 oldalas riport

Gondolkodasi képesség

A Gondolkodasi képesség a tesztkitdltd altalanos kognitiv kompetenciajanak szintjérdl ad informaciot
egy dsszesitett érték formajaban, ami a numerikus képesség, a verbalis képesség és a logikai okfejtés
eredmeényeit foglalja magaban.

Ertelmezés

A magas értékkel rendelkezé tesztkitoltok konnyen megbirkéznak a mindennapi kognitiv
kihivasokkal. Képesek gyorsan és megfelelGen ellatni feladataikat, fuggetlendl attdl, hogy
szovegekkel, szamokkal, tablazatokkal vagy absztrakt problémakkal kell dolgozniuk. Az Gjonnan
szerzett tudast pedig kdnnyen elsajatitjak és alkalmazzak a mindennapi munkavégzés soran.

Eredmény
Minta Személy teszten elért dsszesitett eredménye 68 percentilis rank.
Ezen érték alapjan atlagos gondolkodasi képesség jellemzi.

Gondolkodasi képesség

Gondolkodasi képesséqg -
osszmutatd

Logikai okfejtés
Verbdlis képesség

Matematikai kompetencia

Profil

Erzelmi stabilitas
Higgadtsag
Magabiztossag
Gondtalansag

Mentalis egyensuly
Haijtoers

Erzelmi szilardsag
Onmonitorozas
Extraverzio
Kapcsolatkezdeményezés
Kockazatvallalasi hajland6sag

Térsas igény
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A vizsgalat eredménye: A szervezeti riport felépitese

« Osszefoglalas = A teszteken elért atlagos eredmények = A kdzvetlen vezetdi értékelés 6sszesitett

ertekei =» A sikeres értekesitok szemeélyiseégenek eés képessegeinek az azonositasa = Javaslatok a HR

folyamatokra vonatkozoan
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Esettanulmany: egy mar megvalosult kutatas eredmeényei
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Orvosi diagnosztikaval foglalkozo6 cég, tobb
mint 100 f6 mérése

Sikeres munkatarsak profilja: atlagosnal
magasabb értékek a SMART
intelligenciatesztben, atlagosnal magasabb
értéekek a BSPS Csapatorientaltsag és
Felelbésségérzet faktoraiban

A sikeres vezetés kulcsa a személyiségben
rejlett: a pozitivan értekelt vezetdk magas
pontszamokat értek el a B5PS Egyenesség,
Csapatmunka, Johiszemliség,
Erzékenység, Masok megbecsiilése,
Versengés hianya, Ovatossag,
Céltudatossag és Integritas faktoraiban

Dontéstamogaté informacié:
A kutatas megmutatta, hogy milyen tipusu
embereket kell keresni munkatars és vezetdi

szerepek betoltésére ebben a szervezetben.



